ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

CON PERCORSO AD INDIRIZZO MUSICALE B
“De Amicis — Baccelli” di Sarno (Sa) ( :
Sede: via G. Matteotti 51 — 53 4 i

N ‘

C.M.: SAIC8BBO008 - C.F.: 94065840657
E mail: saic8bb008@istruzione.it pec: saic8bb008@pec.istruzione.it

Sito www.icdeamicisbaccelli.edu.it o ™ %
&
& Tel. 081/5136295 - El Fax 081/5137011 m

DE AMICIS - BACCELLI

)
A
@/y

A

Codice univoco Ufficio per fatturazione elettronica: UFNGS6

Circolare n. 55 del 28/11/2023
Alla Docente in anno di formazione e prova

Nitto Teresa
Al docente tutor

Sirico Willelmina
p.c. Al Dsga

Alla bacheca Argo

Al sito web

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno
ottenuto il passaggio di ruolo. - Attivita formative per I'a.s. 2024-2025.
Consegna del bilancio delle competenze iniziali e firma del patto per lo sviluppo

professionale

Con la presente si trasmette:

- la Nota del M.I. prot. 202382 del 26/11/24 avente ad oggetto: periodo di formazione e prova
per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. - Attivita
formative per I'a.s. 2023-2024.

- la Nota dell’Usr Campania prot. 78447 del 04/12/24 di pari oggetto.

L'anno di formazione e prova per i docenti neo-assunti e per coloro che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo costituisce I'inizio di un percorso permanente di sviluppo professionale: oltre a
rispondere a precisi obblighi di legge, offre numerose opportunita per costruire e/o potenziare
competenze didattiche, organizzative, metodologiche e per acquisire un’adeguata e corretta
informazione sui diritti e i doveri connessi al nuovo status giuridico.

Le attivita di formazione sono disciplinate dal Decreto Ministeriale n. 226/2022, integrato con le
disposizioni del D.L. 2 marzo 2024, n.19, , convertito nella Legge del 29.04.2024 n. 56.

IL MODELLO FORMATIVO

I modello formativo che si articola in una dimensione individuale e riflessiva e in una dimensione
collettiva e di scambio reciproco. Il Piano formativo comprende 50 ore di attivita, scandite dalle
seguenti fasi:

- INCONTRI INIZIALE E FINALE - 6 ore complessive

- LABORATORI FORMATIVI - 12 ore

- FORMAZIONE ON-LINE - 20 ore

- PEERTO PEER - 12 ore

IL RUOLO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La norma assegna al Dirigente Scolastico la funzione di apprezzamento e validazione della
professionalita dei docenti che aspirino alla conferma in ruolo. Si sottolinea, pertanto, quel
compito fondamentale dal punto di vista formativo e di orientamento, oltre che di garanzia
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giuridica, che il Dirigente Scolastico pone in essere attraverso: le attivita di accoglienza; la nomina
tempestiva di un docente tutor, con adeguate competenze professionali; la proposta di attivita
formative, in riferimento a quanto definito con il Patto formativo professionale; |I'osservazione e
la visita alle classi in cui i docenti neoassunti prestano servizio.

Il Patto dovra essere incentrato su quelle azioni formative volte al consolidamento o alla
costruzione di competenze in fase di sviluppo o non possedute dal docente in anno di prova,
evitando di includere la ripetizione di esperienze gia realizzate.

IL RUOLO DEL TUTOR

Si evidenzia il ruolo fondamentale del tutor, i cui compiti si sostanziano nell’affiancamento
durante tutto il percorso di formazione e prova, nella collaborazione e nella supervisione
professionale.

Il profilo si ispira alle caratteristiche del tutor accogliente degli studenti universitari, impegnati nei
tirocini formativi attivi (cfr. DM 249/2010). L’individuazione del Tutor compete al Dirigente
scolastico, attraverso I|'opportuno coinvolgimento del Collegio dei docenti, prospettando
I'impegno e gli adempimenti previsti, in particolare per quanto riguarda la progettazione, I'attivita
di confronto, la documentazione delle esperienze e I'eventuale partecipazione agli incontri iniziali
e finali.

Ad ogni docente in periodo di formazione e prova € assegnato un tutor di riferimento,
preferibilmente della medesima disciplina, area o tipologia di cattedra, ed operante nel medesimo
plesso.

Al fine di riconoscere I'impegno del tutor durante I'anno di prova e di formazione, le attivita svolte
potranno essere attestate dal Dirigente Scolastico come iniziative di formazione, previste
dall’art.1 comma 124 della L.107/2015.

LA VALUTAZIONE DELL’ANNO DI FORMAZIONE E PROVA

Il test finale, che ha lo scopo di accertare se le conoscenze teoriche si siano tradotte in
competenze didattico-metodologiche, consiste “nella discussione e valutazione delle risultanze
della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione
del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a
sequito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.
Per la strutturazione dei momenti osservativi a cura del Docente tutor e del Dirigente scolastico, €
introdotto I'allegato A al Decreto ministeriale n. 226/2022, in cui sono illustrati gli indicatori e i
relativi descrittori funzionali alla verifica delle seguenti competenze:

- possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, informatiche, linguistiche,
pedagogico — didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai
traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;

- possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

- possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e
valutazione.
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BILANCIO DELLE COMPETENZE INIZIALI - PATTO FORMATIVO

La docente in indirizzo, impegnata nell’anno di formazione, é invitata a consegnare entro e non
oltre il 19/12/2024 il “Bilancio delle Competenze iniziali” inviando una copia in formato PDF
all’indirizzo mail saic8bb008@istruzione.it, all’attenzione del Dirigente Scolastico ed indicando
nell’oggetto: BILANCIO DELLE COMPETENZE INIZIALI seguito da proprio NOME E COGNOME.

Successivamente, il giorno 20/12/2024 alle ore 13:15 la docente & convocati presso I’Ufficio del
Dirigente scolastico per firmare il “Patto per lo sviluppo formativo”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Clotilde Manzo

(firma autografata sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D./L.vo n. 39/1993)
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